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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Гардеробщика
Настоящая   должностная   инструкция   разработана   и   утверждена на  основании   трудового   договора   с гардеробщиком  и  в   соответствии с   положениями   Трудового   кодекса   Российской   Федерации   и   иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Гардеробщик относится к категории рабочих и непосредственно подчиняется руководителю организации (учреждения) и заместителю директора по АХР.

1.2.На должность гардеробщика принимается лицо, имеющее среднее общее образование без  предъявления  требований  к  стажу
1.3.Гардеробщик назначается и освобождается от должности руководителем организации (учреждения).

1.4.Гардеробщик должен знать:
 - правила приема и хранения личных вещей:

 - правила и нормы охраны труда, производственной санитарии, этику общения с посетителями и работниками организации (учреждения).

2. Должностные обязанности

Гардеробщик:

2.1.Принимает на хранение верхнюю одежду, головные уборы, обувь и другие личные вещи от работников, учащихся и посетителей;

2.2. Оказывает помощь инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании;

2.3. При необходимости чистит одежду;

2.4. Обеспечивает сохранность вещей, сданных на хранение работниками, учащимися и посетителями;

2.5. Содержит в чистоте и порядке помещение гардероба.

 

3. Права

Гардеробщик имеет право:

3.1.Получать от работников организации (учреждения) информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

3.2.Представлять на рассмотрение руководителя предложения по вопросам своей деятельности;

3.3.Требовать от руководства организации (учреждения) содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

3.4.Другие права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность

Гардеробщик несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее  исполнение своих должностных обязанностей,  предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией,  - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в  пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.
4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления  своей деятельности, - в пределах,  определенных  действующим  административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
С должностной инструкцией ознакомлен (а)         ______________________  Анохин В.А.
«_____» _______________ 
