
Рассмотрено Утверждаю
!иректор МБУДО <.Щетская школаСобранием трудового коллектива

(31) авryста 2015 г. и М.А. Балакирева>>

поло
о Собрании трудового коллектива

1.1. Настоящее положен". o*j;a::#:'"';J""#:Ж ии сФедеральным законом от
29.12.20|2 J\Ъ 27з,ФЗ "об образовании в Российской Фёдерации", Уставом
муницип€tльного бюджетного r{реждения доrrолнительного образования <<Щетская
школа искусств имени м.А. Балакиревa>) города Смоленска (далее - Учреждение) и
регламеНтируеТ деятельНость СобраниrI трудового коллектива (далее - Собрание)
Учреждения, являющегося одним из коллеги€Lльных органов управления
Учреждением.
1.2. В своеЙ деятельНости Собрание руководствуется Конститучией Российской
ФеДеРаЦИИ, КОНВеНЦИей ООН о правах ребенка, федеральным, региональным
местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области
образованияи соци€tльной защиты, Уставом Учреждения и настоящим положением.
1.З. I_{елью деятельности Собрания является общее руководство Учреждением в
соответствии с учредительными, программными документами и локальными
актами.
1.4.собрание работает В тесном контакте с администрацией и иными
коллеги€IJIъными органами Учреждения, В соответствии с действующим
законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.

2. Задачи Собрания трудового коллектива
,щеятельность Собрания направлена на решение следующих задач в Учреждении:
- организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности
на высоком качественном уровне;
- определение перспективных направлений функциониров ания и развития;
- привлечение общественности к решению вопросов р€ввития;- создание оптимzUIьных условий для осуществления образовательного rтроцесса,
р€lзвивающей и внеаудиторной деятельности;
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды;
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных
аспектов деятельности;
- помощъ администрации в разработке лок€шьных актов;
- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного
процесса в пределах своей компетенции;



- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий
образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и ЗДоровья

учащихся и работников;
- принlIтие мер по защите чести, достоинства и профессиональноЙ реПУТации

работников, предупреждение противоправного вмешательства в их ТрУДОВУЮ

деятельность;
- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, ПоряДКа

стимулирования труда работников;
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления соци€шьныХ

гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах своей компеТенции;
- внесение предложений о поощрении работников;
- направление ходатайств, писем в различные административные орГаны,

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимиЗации

деятельности и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Собрания трудового коллектива
К компетенции Собрания относится:
- принятие Устава и коллективного договора;
_ избрание представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым
спорам Учреждения;
- создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке внесениrI

изменений в Устав;
- обсуждение и определение направлений экономического и социаJIьного развития
Учреждения;
- выдвижение кандидатур на представление к наградам Российской Федерации и
Смоленской области;
- определение тайным голосованием первичную профсоюзную организацию,
которой поручает формирование представительного органа на переговорах с

работодателем при закJIючении колпективЕого договора, если ни одна из первичных
профсоюзных организаций не объединяет половины работников Учреждения;
- решение вопросов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной,
антитеррористической безопасности и санитарно-гигиенических требований ;

- решение вопросов организации и улучшению условий труда педагогических и
других работников Учреждения;

4. Организация Собрания трудового коллектива
4.1. В состав Собрания входят все работники Учреждения.
4.2.Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
Инициатором созыва Собрания может быть директор Учреждения или работники
Учреждения.
4.3. Собрание признается правомочным, если в нем приняло участие не менее 2l3 от
общего числа работников Учреждения.
4.4. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовЕLпо не менее
поJIовины работников, присутствующих на собрании.
4.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством



голосов, фиксируются в протоколе Собрания.
4,5, Щля ведения Собрания открытым голосованием избираются его председатель исекретарь.
4.6. Председатель Собрания:
- организует деятельностъ Собрания;
- инфорМируеТ членоВ Собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней;- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
4.7. Общее собрание работников выступает от имени школы в случаях:
- представления интересов в государственных и общественных органах (совместно с
директором);
- представления интересов учащихся в государственных и
при рассмотрении вопросов, связанных с определением
(совмесТно с закОнными представителями улащихся).
4.8. Срок полномочий Собр ания нео|раничен.

общественных органах
их дыIьнейшей судьбы

5. Ответственность Собрания трудового коллектива
5. 1. Собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных
за ним задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.
- за компетентность принимаемых решений.

б.,.щелопроизводство Собрания трудового коллектива
6. 1. Заседания Собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
-количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения;

- повестка дня;
_ приглашенные лица;

выступающие лица;
- ход обсуждениrI вопросов;
- предлоЖения, рекоменДациИ и замечания рабОтникоВ Учрежденияиприглашенных
лиц;
- решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от нач€ша финансового года"
6,5, Книга протоколов Собрания хранится в делах Учрежденияипередается по акту
(rrри смене руководителя, передаче в архив).



)

)

7. Заключительные положения
7.|. Изменения и доrrолнения в настоящее положение вносятся Собранием и
принимаются на его заседании.
7.2. ПОлОжение действует до принятия нового подожения, утвержденного на
Собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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